Kierownik Projektow
Informatycznych

Zadaniem Kierownika Projektéow Informatycznych jest efektywna organizacja grup i
cztonkdw podlegtego zespotu wraz z efektywnym przypisaniem posiadanych zasobdw, tak aby
zrealizowac cele projektowe w zgodzie z ustalonymi parametrami zakresu, czasu i kosztow.
Wykonywanie takich zadan wymaga specyficznych kompetencji z zakresu technik zarzadzania
projektami (zaréwno w przypadku rozwigzan pakietowych jak i rozwigzan dopasowanych do
konkretnych potrzeb Klientéw) oraz szerokg wiedze z zakresu informatyki oraz systemoéw
informatycznych.

Stanowisko to wymaga minimalnego dos$wiadczenia zawodowego udokumentowanego
czynng pracg w tym temacie na poziomie minimum 48 miesiecy. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku, kandydat moze przystgpi¢ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji
uzyska jeden z nizszych stopni przed tytutem Kierownika Projektow Informatycznych

Przeglad wykonywanych zadan

Gtownym punktem zadan Kierownika Projektow Informatycznych jest umozliwienie ludziom
pracujgcym w grupie projektowej efektywnej pracy nad dobrze okreslonymi tematami, oraz
pozytywne wptywanie na wszystkich partneréw organizacji w celu zapewnienia, iz wszystkie czynniki
dotyczace zakresu, czasu oraz kosztow sg spetnione.

Bierze odpowiedzialno$¢ wzgledem wszystkich partneréw bioracych udziat w projekcie: organizacji
Klienta (pracodawcy, jak réwniez Klienta zewnetrznego), organizacji projektu (komitetu sterujacego
projektem, grupy projektowej, kluczowych uzytkownikéw, etc.), uzytkownikdédw docelowych oraz
kontrahentéw.

Okresla oraz przeprowadza plany dziatania dla kolejnych faz projektu.

Identyfikuje oraz tagodzi skutki zwigzane z zaistnieniem zdarzen z zakresu szeroko pojetego ryzyka
projektowego oraz zarzadza nimi w sposdb, ktéry ma na celu unikniecie wystgpienia ich w formie
probleméw projektowych.

Przeprowadza oceny oraz monitoring faz projektowych aby moc okreslic wartosci mierzalne dla
poszczegdlnych zadan, dyscyplin, oraz faz projektowych.

Motywuje cztonkéw grupy projektowej do efektywnej pracy.

Rozwigzuje problemy zwigzane z komunikacjg miedzy grupami projektowymi, miedzy ich cztonkami,
oraz, w razie potrzeby, pomiedzy innymi partnerami w projekcie.

Negocjuje oraz zamyka kontrakty w obrebie grup projektowych jak réwniez podwykonawcow i
zewnetrznych dostawcow.

Na etapie trwania catego projektu zarzadza jego budzetem (szczegdlnie w zakresie gospodarki
czasem oraz przydziatu Srodkéw pienieznych).

Zarzadza réznego rodzaju zmianami wystepujacymi w trakcie trwania projektu.

Zarzadza zgodnoscig stworzonych artefaktdw projektowych, prezentujacych rezultaty zadan
projektowych.



Kluczowe umiejetnosci behawioralne

Rola Kierownika Projektu Informatycznego wymaga posiadania ogolnej wiedzy z zakresu IT, checi
ciggtego uczenia sie, doskonatej umiejetnosci komunikowania sie z ludzmi, zaréwno w formie
pisemnej jak i ustnej, oraz posiadania szerokiego zasobu bardziej szczegdtowych umiejetnosci
behawioralnych.

Zdolnosci dobrej wspdtpracy s wymagane do stworzenia i utrzymywania dobrej grupy projektowej,
dlatego tez konieczna jest umiejetno$¢ rozumienia potrzeb grupy i stawiania ich jako priorytetowych.

Poswiecanie uwagi, umiejetnos¢ zbierania informacji, wrazliwos¢ organizacyjna i handlowa sa
wymagdane do szybkiego i dogtebnego rozumienia potrzeb Klientéw oraz Partnerow.

Otwartos¢, wizjonerstwo, umiejetno$¢ przeprowadzania réznego rodzaju analiz, wyobraznia,
aktywnosc s wymagane formutowania oraz zatwierdzania rozwigzan projektowych.

Stale stawianie sobie nowych celdw, umiejetno$¢ dostosowywania sie do panujacych, czesto
stresujacych warunkoéw, determinacja, umiejetnosci z zakresu planowania i kontroli, budowania
grupy i jej przewodzeniu s wymagane do realizacji zatozonych zadan.
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