
Kierownik Projektów
Informatycznych
   Zadaniem Kierownika Projektów Informatycznych jest efektywna organizacja grup i 

cz³onków podleg³ego zespo³u wraz z efektywnym przypisaniem posiadanych zasobów, tak aby 
zrealizowaæ cele projektowe w zgodzie z ustalonymi parametrami zakresu, czasu i kosztów. 
Wykonywanie takich zadañ wymaga specyficznych kompetencji z zakresu technik zarz¹dzania 
projektami (zarówno w przypadku rozwi¹zañ pakietowych jak i rozwi¹zañ dopasowanych do 
konkretnych potrzeb Klientów) oraz szerok¹ wiedzê z zakresu informatyki oraz systemów 
informatycznych.

Stanowisko to wymaga minimalnego doœwiadczenia zawodowego udokumentowanego 
czynn¹ prac¹ w tym temacie na poziomie minimum 48 miesiêcy. W przypadku niespe³nienia 
powy¿szego warunku, kandydat mo¿e przyst¹piæ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji 
uzyska jeden z ni¿szych stopni przed tytu³em Kierownika Projektów Informatycznych 

Przegl¹d wykonywanych zadañ

G³ównym punktem zadañ Kierownika Projektów Informatycznych jest umo¿liwienie ludziom 
pracuj¹cym w grupie projektowej efektywnej pracy nad dobrze okreœlonymi tematami, oraz 
pozytywne wp³ywanie na wszystkich partnerów organizacji w celu zapewnienia, i¿ wszystkie czynniki 
dotycz¹ce zakresu, czasu oraz kosztów s¹ spe³nione.

Bierze odpowiedzialnoœæ wzglêdem wszystkich partnerów bior¹cych udzia³ w projekcie: organizacji 
Klienta (pracodawcy, jak równie¿ Klienta zewnêtrznego), organizacji projektu (komitetu steruj¹cego 
projektem, grupy projektowej, kluczowych u¿ytkowników, etc.), u¿ytkowników docelowych oraz 
kontrahentów.

Okreœla oraz przeprowadza plany dzia³ania dla kolejnych faz projektu.

Identyfikuje oraz ³agodzi skutki zwi¹zane z zaistnieniem zdarzeñ z zakresu szeroko pojêtego ryzyka 
projektowego oraz zarz¹dza nimi w sposób, który ma na celu unikniêcie wyst¹pienia ich w formie 
problemów projektowych.

Przeprowadza oceny oraz monitoring faz projektowych aby móc okreœliæ wartoœci mierzalne dla 
poszczególnych zadañ, dyscyplin, oraz faz projektowych.

Motywuje cz³onków grupy projektowej do efektywnej pracy.

Rozwi¹zuje problemy zwi¹zane z komunikacj¹ miêdzy grupami projektowymi, miêdzy ich cz³onkami, 
oraz, w razie potrzeby, pomiêdzy innymi partnerami w projekcie.

Negocjuje oraz zamyka kontrakty w obrêbie grup projektowych jak równie¿ podwykonawców i 
zewnêtrznych dostawców.

Na etapie trwania ca³ego projektu zarz¹dza jego bud¿etem (szczególnie w zakresie gospodarki 
czasem oraz przydzia³u œrodków pieniê¿nych).

Zarz¹dza ró¿nego rodzaju zmianami wystêpuj¹cymi w trakcie trwania projektu.

Zarz¹dza zgodnoœci¹ stworzonych artefaktów projektowych, prezentuj¹cych rezultaty zadañ 
projektowych.
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Kluczowe umiejêtnoœci behawioralne

Rola Kierownika Projektu Informatycznego wymaga posiadania ogólnej wiedzy z zakresu IT, chêci 
ci¹g³ego uczenia siê, doskona³ej umiejêtnoœci komunikowania siê z ludŸmi, zarówno w formie 
pisemnej jak i ustnej, oraz posiadania szerokiego zasobu bardziej szczegó³owych umiejêtnoœci 
behawioralnych.

Zdolnoœci dobrej wspó³pracy s¹ wymagane do stworzenia i utrzymywania dobrej grupy projektowej, 
dlatego te¿ konieczna jest umiejêtnoœæ rozumienia potrzeb grupy i stawiania ich jako priorytetowych.

Poœwiêcanie uwagi, umiejêtnoœæ zbierania informacji, wra¿liwoœæ organizacyjna i handlowa s¹ 
wymagane do szybkiego i dog³êbnego rozumienia potrzeb Klientów oraz Partnerów.

Otwartoœæ, wizjonerstwo, umiejêtnoœæ przeprowadzania ró¿nego rodzaju analiz, wyobraŸnia, 
aktywnoœæ s¹ wymagane formu³owania oraz zatwierdzania rozwi¹zañ projektowych.

Stale stawianie sobie nowych celów, umiejêtnoœæ dostosowywania siê do panuj¹cych, czêsto 
stresuj¹cych warunków, determinacja, umiejêtnoœci z zakresu planowania i kontroli, budowania 
grupy i jej przewodzeniu s¹ wymagane do realizacji za³o¿onych zadañ.


